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2.2, Prin prezentul Contract de Mandat, MANDATARUL este imputernicit  sa realizeze
conducerea, organizarea, reprezentarea $1 gestionarea activititii Societiii potrivit legii, pe baza

y

unor obiective si criterii de performanta stabilite prin planul de management, care trebuie sa [ic corelate

$1 sd dezvolte obiectivele si criteriile de performanta ale Consiliului de Administratic al Socierdii

2.3 Directorul General poarta raspunderea pentru modul i care infdptuieste activitatea in limjtele
permise de Cadrul Juridic Aplicabil, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de Administratic si de
hotérdrile Adunarii Generale ale Actionarilor Societaii, dupd caz, in scopul realizirii obicctului de
activitate al Societatii.,

MANDATARUL va actiona in conlormitate cy ate legile, regulile si codurile de condulta m vigoure,

precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUIL. e va stabili in conditiile lepi pentru

buna destasurare a activitaii,

2.4. In scopul realizarii obicetului prezentului Contract de mandat, Directorul Genera| - Mandatarul va
clectua toate actele necesare pentru administrares st gestionarea bunurilor societdtii n interesul acesteia,
cu respectarea obiectului de activitate al acestein $1va exercita atributiile stabiljte pentru acesta de
dispozitiile legale aplicabile, in limita previzuta de prevederile prezentului Contract de mandat.

MANDATARUL va actiona in vederea respectarii gi incadririi in indicator [nanciari $i non-financiar

potrivit O.G. nr. 26/2013, precum si a indicatorilor prevazut in Bugetul de Venituri st Cheltuieli al

Societaii aprobat.
ART. 3. Durata contractului

3.1. Prezentul contract se incheje pe o durata de maximum 4 (patra) ani, incepand cu data de
01.06.2026, respectiv pana la data de 17.12.2029 (conform art. 35. alin. (1) din O.U.G. 10920 I') sau.
dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de Tneetare a prezentulul mandat,

3.2, Mandatul poate {i reinnoit numaj daca sunt indeplinite cerinfele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv,

ART. 4. Limitele mandatuluj

4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actuluj
constitutiv si cele previzute in prezentul contract,

4.2, Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrari scrise sI comunicate
mandatarului,

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabiljte prin prezentul contract
de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotardri ale Adunarii Generale o Actionarilor.

4.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazd restrictiv.,

4.5, Limitele dreptului de reprezentare, precum i limitele dreptului de delegare al drepului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin - dispozitiile legale incidente, actul constitutiv

. . . . ’ h 2
hotdrdrile mandatului si cele din prezentul contract.

ART. 5. Remuneratia Mandatarului

Pachetul de remuneratic a Directorului General al AVIOANE CRAIOVA S.A. este compus dintr-o
indemnizatie fixa lunara (componenta financiard fixd) si o indemnizatic variabili anuali (componenta
financiara variabila).

5.1, Indemnizatia (ixa lunard bruta este in cuantum de 24.723 lei, reprezentind valoarea previazuty in
Bugetul de venituri si cheltieli al societdtii pe anul 2026, aprobat prin Hotarirea A.G.O.A. nr.
3/29.05.2026 si prin Ordinul M.E.D.AT. nr. 825/28.05.2020.
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5.2, Componenta Imanciard variabild. care consta hit-o indemnizatic variabila anuala: C'omponenta
linanciard variabila a remuneratici are  la baza indicatorii de performanta linanciari si nelinanciari,
negociafi i aprobafi de autoritatea publici tutelara, diferiti de cei aproball pentru administratorii
neexeeutivi. Aceastd componenta se revizuieste anual, o functic de nivelul de realizare = obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire performanta aprobati de Consiliul de.
Administratie n forma in care au fost avizati de AMEPIP, anexa la contractul de mandat. Valoarey
componentel financiare variabile si modalitatea de plata se vor stabili ulterior. prin act aditional, cu
incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli al societaii.
5.3 Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 lunj a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea deslasurata conlorm obicctulu] principal de activitate Tnregistat de
AVIOANE CRAIOVA S.A. ( cod CAEN 3032 - Fabricarea de aeronave sl nave spatiale, militare) la
nivel de clasd conform clasiticatiei activitayilor din cconomia nationala, comunicat de Institutul Najional -
de Statistica anterior numirii si va avea la bazd indicatorii de performanta financiari si nelinanciari,
negociali $1 aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu respectarea metodologiet si se acordi
numai daca sunt indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nuare datorii restante fata de bugetul general consolidat:

b) nuare datorii restante fatd de (urnizori i fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile

curente;
¢) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre prolitul net si cifra de afuceri
este mai mare de 5%:
[) cresterea cifrei de afaceri inanul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2.5%,

5.4 In conformitate cu prevederile art. 39, alin (2) din Ordonanta de Urgentda Guyernului nr. 1092011,
mandatarul are dreptul s primeascd sialte beneficii. respectivacoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, cu condifia ca totalul beneliciilor acordate fntr-un an de mandat sa nu
depigeasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare,

Astlel Mandatarul are dreptul si primeascd intr-un cuantum care si nu depiaseasca valoarca de
49.446 lei anual, urmatoarele beneficii: o locuingd de serviciu, decontarea cheltuielilor de transport in
interesul serviciului, inclusiv alte cheltuicli asimilate transportului (taxa autostrada, parcare, pod, ele.)
si diurna aferenta deplasarilor in interes de serviciu n tard si fn straindtate, in limitele stabilite prin cadrul
legal incident si in limita Bugetului de venituri i cheltuieh, in conditiile legii (art, XXXV din Legea
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romanici
pe termen lung).

5.5. Partile sunt in cunogtingd de cauzd cu privire la obligatiile ce revin societayii de a rejine la sursa
impozitul pe venit, precum si contribuiile legale la sistemul public de asigurari de sanatate, Périle
convin de asemenca ca Mandantul si procedeze g1 la refinerea si virarea i termenul legal a tuturor
celorlalte contribufii obligatorii ale Mandatarului, Plajile vor 11 efectuate in numele SIpe scama
Mandatarului. Remuneratia obtinutd prin prezentul contract este asimilata veniturilor din salarii, atat din
punct de vedere fiscal, cit si din punct de vedere al legislatiei privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale, precum si din punct de vedere al legislatiel privind asigurdrile de sanatate
(cuprinzdnd si stera asigurdrilor pentru accidente de munea si boli profesionale).

5.0. fnlrczlgu duratd de timp de valabilitate a prezentului contract reprezinta perioadd contributivi, ce va
fi valorificata in conditiile legii. Totodatd, se va retine la sursa impozitul pe venit, contributiile legale la
sistemul public de asigurari sociale i contributii de asiguriri sociale de sandtate. Socictatea va proceda
la virarea in termen legal a tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului.

ART.6. Drepturile si obligatiile mandatarului

0.1. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:

0.1.1. In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.,
10972011, mandatarul are dreptul sa primeasca o indemnizatic fixa lunard brutd I cuantum de 24.723
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lel, o indemnizalic variabila anuald i funclie de realizarca indicatorilor de performanta care va i
stabilitd de Consiliul de Administratie, ulterior incheierii prezentului contract de mandat, prin incheierea
unui act aditional, conform prevederilor legale si corporative aplicabile si benehicii int-un cuantum care

sd nu depageasca valoarca de 49.446 lei anual.

0.1.2. Calitatea de Mandatar presupune ca pentru atingerea obicetivelor de activitate side performanta
ce 1-au fost incredintate, acesta si-si organizeze tmpul de lueru asa cum doreste, motiv pentru care
pentru acest tip de post nu poate [i previzut un concediu de odihna. Mandatarul beneliciaza de timp de
odihna de 30 zile lucratoare pentru fiecare an calendaristic. proportional cu numarul de zile de mandat.
de concediu medical si zile libere plitite pentru sarbitorile legale, zile festive specilice, casatorie.
nagterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familic. acordate prin similitudine cu cele
din Contractul Colectiv de Munca aplicabil societatii, Pe perioada impului de odihna si a zilelor libere
beneliciaza de o indemnizatie egald cu indemnizatia (remunerafia) [ixa pentru perioada respectiva,

0.1.3. Mandatarul are dreptul de a folosi obiccte de inventar/mijloace fixe necesare destasuririi
activitatit, Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente informatice,
alte obiecte de inventar, mijloace fixe sau elemente de mfrastructurd) In vederea exercitarii mandatulyj

saul,

0.1.4. Mandatarul are dreptul de a i se asigura de catre Mandant cheltuiclile alerente parcurgerii unui
program anual de formare profesionald in domeniul guvernangei corporative/al managementului:

0.1.5. Mandatarul are dreptul de a (i asigurat pentru raspundere profesionala, cheltuicelile fiind suporlate
de catre Mandant.

6.1.0. Mandatarul are dreptul de a 1 informat de ndatd si in scris cu privire la orice masura adoptata de
Consiliul de Administratic cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legatura cu prezentul contract. De asemenca beneliciaza de dreptul nelimitat de informare asupra
activitafii Mandantului, avand acces la wate facilitatile si toate documentele privind activitatile si
operafiunile acestuia, in ceea ce priveste specilicul postulur detinut. Mandatarul are dreptul de a avea
acces la orice informatie cu privire la activitatea AVIOANE CRAIOVA S.A., avand acces la (oate
documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricdror informatii clasificate
se va efectua doar In conformitate cu prevederile legale specilice aplicabile.

0.1.7. Mandatarul arc dreptul de a reprezenta si angaja AVIOANE CRAIOVA S.A., In limitele prevazute
in Actul Constitutiv, in prezentul Contract de mandat si reglementirilor i dispozitiilor legale in vigoare.

6.1.8. Mandatarul are dreptul ca, pe perioada absentarii motivate, s delege, cu respectarea
limitelor/interdictiilor previzute de lege, prerogativele Directorului General, cu mentionarea clara a
atributiilor delegate i a duratei mandatului si cu autorizarca expresd a Consiliului de Administratic al
Societatii.

0.1.9. Mandatarul are dreptul s renunte la mandat, cu un preaviz de 60 (yaizeci) zile calendaristice
acordat Mandantului, (ard indeplinirea altor formalitat si fara mterventia instantelor competente.
Mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul siu la preaviz, la inceputul sau pe parcursul acestei
perioade.

0.1.10. Mandatarul va [i descircat de gestiune, la momentul incheierii mandatului.

0.2 Declaratiile Mandatarului:

0.2.1. Mandatarul declard ¢ a luat la cunostinta de prevederile documentelor Societdtii, respectiv : Actul
Constitutiv, Codul de Etica, Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si a inteles intrutotul
continutul acestora $i va respecta intocmai clauzele acestora pe perioada deruldrii Contractului sau,
actionand cu prudenta si diligentd in conditiile legii.

L
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0.2.2 Mandatarul nu tncaled obligatia asumatd daci tn momentul luarii unei decizii de alacert el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ci actioncaza in interesul Societatii si pe baza unor informalii
adecvate. Prin decizie de alaceri se intelege orice decizie de a lua sau de a nu lua ANuILe misuri cu

privire la societate.

0.2.3. Mandatarul declard ¢a nu se alla in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau concurenti
prevazute de Legea nr. 31/1990 a socictatilor republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare. ('Ic
O.U.G. . 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modiflicarile i
completarile ulterioure sau de orice alte reglementart legale incidente in vigoare. ‘

6.2.4. Inainte de a fi numit Director General al Societatii, acesta va aduce la cunostinta Consiliului de

Administratic aspectele relevante prevazute la art, 1531 st 153" gle Legii nr. 3171990, pe baza unei
declaratii pe proprie raspundere.

6.3_Mandatarul are wrmdaioarele obligatii:

6.3.1. Mandatarul este nsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarca
obiectului de activitate al AVIOANE CRAIOVA S.A.. cu exceptia celor aflate Tn competenta Adundri
Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratic.

60.3.2. Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprictar,
cu loialitate, n interesul AVIOANL CRAIOVA S.A. si al actionarilor.

6.3.3. Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 6.2.2 daca la momentul ludrii unei decizii de
alaceri este in mod rezonabil indreptatit si considere ¢i actioneazd in interesul AVIOANE CRAIOVA
S.AL 1 pe baza unor informatii de alacert.

0.3.4. Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa s elaboreze $1sa prezinte
mandantului, un plan de management care sa completeze planul de Administrare al Consiliului de
Administratie, asa cum este previzut de art. 13, alin. (1), respectiv de art. 30, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, ,

6.3.5. Negocierca indicatorilor cheie de performantda cu Consiliul de Administratic al AVIOANI:
CRAIOVA S.A. In termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.3.6. In vederea desfagurarii activitatii mandatarului, Societatea 1i va pune acestuia la dispozitic
infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou, echipament de birotica $i
consumabilele necesare. Mandatarul isi poate destisura activitatea atat la sediul Societatii, cat si din altd
locatie dacd este posibil, cu respectarca procedurilor legislatici aplicabile cu cele ale Actului Constitutiyv
al Societitii.

6.3.7. Mandatarul care are Tnir-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese comune interesclor
AVIOANE CRAIOVA S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea Generald
Extraordinard a AVIOANE CRAIOVA S.A. si sa nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta
operatiune. Aceeasi obligatic 0 are Mandatarul in cazud in care, intr-o anumiti operatiune, stic ¢a sunt
interesati sotia, rudele sau alinii pand la gradul al Il-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat in
raporturi comerciale Tn ultimii 5 ani. Mandatarul care nu « respectat prevederile prezentului alineat va
raspunde de daunele ce au rezultat pentru AVIOANE CRAIOVA S.A..

0.3.8. In exercitarea functiel sale conform prezentului Contract de mandat. Mandatarul se subordoneaza
Adunirii Generale a Actionarilor a AVIOANE CRAIOVA S.A. si a Consiliului de Administratie. in
conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Actul Constitutiv AVIOANE CRAIOVA S.A..

6.3.9. Mandatarul 1si va executa sarcinile in conformitate cu prevederile prezentului Contract de mandat,
Mandatarul va actiona n orice moment in interesul AVIOANE CRAIOVA S.A



6.3.10. Mandatarul va respecta orice cerintd releritoare la etica, conllict de interese st alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director General al AVIOAN |2 CRATOVA

S.A. st va determina orice parti allate Tn legiturd cu acesta sa respecte obligatiile respective,
0.3.1'1. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neeconcurenta, prevazute m Anexa 2.

6.3.12. In vederea mdeplinirn sarcinilor sale prevazuate de prezentul Contract de mandal, Actul
Constitutiv al AVIOANE CRAIOVA S A st Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare, Mandatarul:
a. va raspunde de adoptarca masurilor necesare in legdtura cu conducerea AVIOANI:
CRAIOVA S.A.;
b. va servi cdt mai bine si cu toate interesele AVIOANL: CRAIOVA S AL, [olosind toate
abilitagile sale si va depune toate eforturile in vederea promoviril intereselor Socielatii:
¢ nu va electua sau nu va determing, i niciun moment. declaratii nereale sau fnselitoare
cu privire la AVIOANE CRAIOVA S.A. sau la activitatea sa, ori in legdturd cu lurnizarca
servicitlor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate. distribuite sa [urnizate
de Societate.

0.3.13. Mandatarul are obligalia sa aducit la indeplinive obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti,

6.3.14. 5a participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor,
dacd este solicitat/invitat si sa prezinte Consiliului de Administralie de cite ori este necesar sau la
solicitarea acestuia informalii privind situatia economico-financiarid « societatit, stadiul realizirii
programelor/contractelor in derulare, stadiul realizirii mnvestitiilor, stadiul realizarii unor masurt. stadiul
aducerit la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratic, stadiul de indeplinire a criteriilor de
performanta alerente contractului de mandat precum st alte documente solicitate.

0.3.15. 5a respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea s incheierea de acte juridice cu
socictatea conform prevederilor legale In vigoare.

0.3.16. Sa incheic asigurare pentru raspundere profesionali,

6.3.17. 5@ participe la cel putin un program de formare profesionali continui/an in domeniul de activitate
al societatii, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
societate.

0.3.18. In cazul in care nu detine, mandatarul are obligatia de a obtine aviz ORNISS pozitiv: n caz

contrar, contractul de mandat Tnceteaza de drept.
Mandatarul are acces la toate documentele privind operatiunile societatii in conditiile legii. Divulgarea

oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specilice
aplicabile,

6.3.19. Sd informeze Consiliul de Administratic n termen de maxim 24 de ore de la producerea oricirui
eveniment semnilicativ inregistrat in activitatea Societayii.

0.3.20. Alte obligalii prevazute de lege, Actul Constitutiv st regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii conform prevederilor legale in vigoare,

ART. 7. Drepturile si obligatiile mandantului/societatii

71 Drepturite Mandantului:

7.1.1. De a solicita informaltii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege.

7.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobafi, anexi la contract, )
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7.1.4. De a promova actiunca in raspundere si actiunca in despagubiri pentru daunele cauzate socielati
prin incélcarca indatoririlor prevazute de lege si actul Constitutiv,

7.1.5. De a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in legislatia
in vigoare, Actul Constitutiv, hotardrile Adunirii Generale g Actionarilor, deciziile Consiliului de
Administratic si prezentul Contract de mandat.

7.1.6. In-activitatea de urmarire lunard a bunei execulii a prezentului Contract de mandat, are dreptul si
solicite s@ti se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita. situatia cconomico-financiari, stadiul
realizarii investitiilor, a indicatorilor aprobati prin bugetul de venituri i chelwieli si orice alie

documente.

7.1.7. Alte drepturi prevazute de lege., Actul Constitutiv st regulamentele interne adoptate la nivelul

societali.
7.2. Obligatiite Mandantului/Societdyii.

7.2.1. 5a electueze plata integrald si la tmp a remuneratici fixe si variabile st a celorlalte elemente
prevazute inart. 5 g arl. 6 din prezentul Contract de mandat: refine la sursa i pliteste talte obligatiile
de naturd [iscala datorate de Mandatar in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii binesti
ce pot [ imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului, Plaile vor fi executate tn numele si pe
scama Mandatarului prin grija Departamentelor functionale ale Mandantuluj.

7.2.2. Sdasigure condititle pentru ca Directorul General si Isi deslasoare activitaten prindeplina libertate
a acestuia In-exercitarea mandatului, o conditiile legii si ale Actului Constitutiy al  AVIOANE
CRAIOVA S.A.

7.2.3 S& ia masurile legale in cazul nerespectirii obligatiilor asumate de citre MANDATAR prin
prezentul Contract.

7.2.4. Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revociri fira Justa cauza, pentru perioada cuprinsa
intre data incetarii contractului de mandat si stirsitul mandatului.

7.2.5. Sa efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau respectarii partiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor levale
vigoare.,

7.2.6. S evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 si art. 16
din prezentul contract de mandat.

7.2.7 Sa incheie o polita de asigurare de raspundere profesionala la un njvel aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 8 Raspunderea partilor

8.1. Contractul de mandat cuprinde prevederi releritoare la raspunderca juridica a partilor, exercitarey
actiunii n rdspundere §i a actiunii in despagubiri. 4

8.2. Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al AVIOANL CRAIOVA S.A..
hotararile Adunirii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie, precum si
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3. Pirtile raspund civil, In conditiile legii, pentru daunele produse AVIOANE CRAIOVA S.A. in
exercitiul prezentului mandat. /1 j



8.4. AVIOANLE CRAIOVA S.A. nu raspunde pentru laptele comise de Mandatar prin depasirea
atributitlor sale,

8.5. In cazul revocirn fard justa cauza a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-interese
conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

8.0. Cauzele de forta majord, delinite conform legii, exonercazi partile de raspunderea contraciuala,

8.7. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere Tmpotriva Mandatarului. Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notilicat cu privire la acest aspect.

ART. 9. Atributiile Directorului General

9.1. Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Societatii,
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9.2, Aduce la indeplinire hotardrile Adunarii Generale 2 Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora,

9.3. Aplica strategia si politicile de dezvoltare a Socictatii.
9.4. Angajeazi, promoveaza si concediaza salarialii Societitii, in conditiile legji.

9.5. Numeste, suspenda sau schimbé din functic persoancle din conducerea structurilor socictatii,
stabilindu-le acestora si remuneratia, in conformitate cu politica salariala si statul de functiuni aprobat,
in condititle legii; Aproba declansarea procedurilor de recrutare st selectie pentru personalul sucursalelor
in conditiile legii si ale procedurilor interne in vigoare.,

9.6. Negociaza gi incheie, n conditiile legii, contractele individuale de munca.

9.7. Incheie acte Juridice, n numele si pe seama Societalii, prin care sa dobandeasca, si instraineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantic bunuri allate n patrimoniul Socictatii, a ciror
incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a Adunarii Generale Actionarilor sau, dupa cay,
a Consiliului de Administratic,

9.8. Avizeaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie situatiile financiare precum i
propuncrea cu privire la distribuirca profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar. pe care
intentioneazd sa o prezinte Adunarii Generale o Actionarilor,

9.9 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratic proicctul de buget al societatii, care
urmeazd sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

9.10. Supune avizdrii Consiliului de Administratic materialele care urmeaza sd lie supuse aprobarii
Adunarii generale a actionarilor.

9.11. Analizeaza, avizeaza i supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administrafic programele de
activitate (productie, cercetare - dezvoltare, inginerie (chnologica, investitii etc.),

9.12. Stabileste atributiile i responsabilitatile personalului cu functii de conducere al structurilor direct
subordonate.

9.13. Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor Actului
Constitutiv.

9.14. Imputerniceste directorii unitatilor structurale si exercite punctual sau la nevoic unele atributii din
sfera sa de competenta, conform prezentului contract.
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9.15. Stabileste structura organizatoricd a Societatii $i numirul de posturi, normativul de constituire o
compartimentelor functionale si de productic, precum si actualizarea Regulamentului de or ganizare si
[unctionare a socielatii si a lxwulmncnluhn [ntern, pe care le Tnainteaza spre avizare/aprobare oreanclor

statutare.

9.16. Stabileste i aprobi regulamente/proceduri, alle acte cu caracter de norme Nwerne  care
reglementeaza activititile Societatii, potrivit prevederilor legale,

9.17. Stabileste tactica si strategia de marketing. in limitele politicii cconomice aprobata de AGA.,
9.18. Conduce sistemul integrat calitate — mediu - securitate si santate ocupationala.
9.19. la masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al Societatii.

9.20. Asigurd realizarca obligatiilor asumate de societate prin contractele comerciale, cum ar i
respectarca termenelor de liveare, realizarca produselor la nivelul calitativ contractat. ele.

9.21. Stabileste masuri operative privind asigurarea Sanatatii si securitdtii muncii, cunoasterea de citre
salariati a normelor de sandtate si securitate a muncii, a normelor de protectic a mediului,

9.22. lamasuri pentru asigurarea pazei bunurilor societaii si pentru asigurarca prevenirii incendiilor,

9.23. Reprezintd societatea in raporturile cu tertii purtind raspunderca pentru modul in care intaptuieste
actele de conducere a acesteia.

9.24. Incheie acte juridice, n numele si pe seama Societatin, i limitele imputernicirilor acordate de
catre Consiliul de Administratice.

9.25. Indeplineste alte atributii prevazute de acte normative, Actul Constitutiv al Societatii, decizii ale
Consiliului de Administratie si hotaréiri ale Adunirii Generale a Actionarilor.

ART. 10. Conditiile modificarii, incetirii si refnnoirii mandatului
10.1. Conditiile de modilicare a contractului de mandat:

a) prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarca conditiilor de
fond g1 forma previzute de lege la incheierca acestuia:
b) ca urmare a modilicarilor legislative de naturd a alecta prevederile contractuale n vigoare.

10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot {i modilicate, dupd o notificare prealabild emisi de Partea
interesatd, cu acordul ambelor part, prin act aditional.

10.2. Condititle de incetare a contractului de mandat:

a) neacordarea avizului pozitiv ORNISS;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit i conditiile legii;

¢) demisic:

d) decesul directorului:

¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile directorului;

[) deschiderea procedurii insolventei generale sau a lalimentului:

g) Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previizute de Codul de ctica al societ@tii, a obligatiilor de neconcurentd;

h) ncalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice mformatic financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiai potrivit novmelor legale sau obligatiilor contractuale

asumate de societale; 1
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1) renuntarea Mandatarului la - mandatul incredintat, cu respectarca termenului de 60 de zile

calendaristice, pentru notificarca prealabili:

J) acordul Partilor incheiat in forma scrisi;

k) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdietii previzate de lege, constatal potrivit
legii;

I) aparitia unel situatii de Forfda Majora sau caz fortuit care [ac imposibila continuarea executirii
prezentulut Contract;

m) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii n raspundere contra Directorului General, mandatul acestuia se suspenda de

drept.

10.3. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de Urpenta a
Guvernulurne, 1092011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completarile ulterioare
aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

ART. 11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire a

acestora

L1, Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta vor [i mentionati in Anexa nr. | la contract. dupd
avizarea de catre AMEPIP si aprobarea de catre Adunarea Generali a Actionarilor, precum si conditiile
de revizuire a acestora.

ART. 12. Criterii de integritate si etici

I Sarespecte Codul de Etica al Societitii.

2. Sa denunte conflictele de interese, delinite conform legislatiei in vigoare i conlorm
reglementarilor interne ale Socictitii si sa se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese,

12.3. Saingtiinteze Consiliul de Administratic ori de ¢éte ori. in anumite operatiuni, stie ¢ sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori alinii sai pand la gradul al 1V-lea inclusiv.

12.4. Sd nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerca unei rcpu‘lugii
profesionale excelente,

ART. 13. Loialitate

[3.1. Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioada de exercitare a mandatului S nu exercite nicio
altd activitate in beneficiul unor entitati juridice concurente sau care au acclagt domeniu de activitate sau
care se alld in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2. Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricind pe perioada exercitiri
mandatulut, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurenta a Mandatarului.

13.3. In cazul n care Mandantul activeazi clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior ncetarii
mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitdt juridice concurente sau
care au acelasi domeniu de activitate cu AVIOANE CRAIOVA S.AL, pe o perioada de cel mult 24 de
luni de la incetarea prezentului Mandat.

13.4. In cazul in care activeaza clauza de neconcurentd, Mandantul va plat Mandatarului la finele
contractului de mandat, intr-o singurd transa, o sumd egald cu 24 de cdstiguri salariale medii brute pe
ramurd, raportate la INS, pe ultimele 12 luni, calculate la data efectuarii platii.

ART. 14. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

14.1. In cazul in care plata componenter variabile a remuneratici a devenit excesiv de oneroasd din cauza
unor Imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost i nici nu putea i avuta in vedere de citre parti
la Incheierea contractului de mandal, socictatea este ndreptafitd sa ceard adaptarca rezonabila si
echitabild a contractului de mandat. In cazul in care par(ile nu convin adaptarea contractului, socictaten
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este indreptdlitd si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legeanr, 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2. Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile o remuneraticl
pune in pericol capitalizarea socictitii.,

14.3. In cazul in care componenta variabild este acordata pe baza unor date mcomplete sau incoreele,
Mandatarul are obligafia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar societatea fiind obligata si

mtroducd actiunea de restituire.
ART. 15. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea Mandatului

I5.1. Astlel cum este folosit in prezentul Contract de Mandat, termenul _Clauze de conlidentialitate”
scamna si include: ‘

[S.1 1 termenit contractului gi orice informatii cu privire la partenerti de alaceri, clientii, agentii.
salaria(ii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii AVIOANE CRAIOVAS.A. precum si cL,)xlkli[}ilc‘l‘ll
baza cirora AVIOANL CRAIOVA S.A. destasoard aclivitdti economice cu liccare dintre aceste
persoane.

I5.1.2. programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul solt dezvoltat,
modificat sau folosit de AVIOANE CRAIOVA S.A..

[5.1.3. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de AVIOANE CRAIOVA S.A. sau in alt fel
cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru;

(i) identificarca posibililor clienti:

(i1) comunicarea clectiva cu clientii existenti sau potentiali:

(i) reducere a costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului,

[5.1.4. faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a [olosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile i principiile esentiale care stau la baza unui
asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta declt Societaten
(inclustv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacid asemenea algoriun,
procedura sau tchnica fac parte dintr-un program de computer sau nu.

I5.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
lertd persoand sau in alt fel), evaluate, modilicate, testate sau folosite de ciitte AVIOANE CRAIOVA
S.A.L, sau orice informalii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarca unor
asemenca strategli,

I5.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in - legatura cu AVIOANE CRAIOVA S.AL de la terte
persoane care au, la randul lor, o obligatic de conlidentialitate despre a carel existentd ngtiinteazi psc
Mandatar,

15.2. Mandatarul se obliga sa pastreze conlidentialitatea conform prezentului Contract de Mandat,
acceptand sa respecte ficcare restrictie si obligatie din prezentul Contract de Mandat, pe toata durata
mandatului precum si pentru o perioadi de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia,

15.3. Mandatarul se obligd si nu dezvaluic Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceplia
situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista acordul prealabil scris al AVIOANI:
CRAIOVAS.A., dat de citre Consiliul de Administratic, sau exceptand cazurile Tn care se stipuleazi
altfel in prezentul Contract de Mandat.

I5.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu se
aplicd acelei pérti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreazi i

15.4.1. a fost [acuta public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
15.4.2. era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezviluiri [Hcute de
AVIOANE CRAIOVA S.A. citre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu cra obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea
imlormatii,

(i) Mandatarul informeaza prompt Societatea ¢ este in posesia unei astfel de informatii.

15.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de conlidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat i se intinde pe o perioadd de 2 ani de la Theetarea prezentuluir Contract
de Mandat, indiferent de modul in care are loc accasta ncetare, 1\
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15.6. In cazul incilcarii cu rea vointd a obligatict de conlidentialitate, Mandatarul cs (e obligat sa
platecascd  AVIOANE CRAIOVA  S.A.  daunc-interesc pentru  prejudictile  aduse  AVIOAN]:
CRAIOVAS. AL In limita a cel mult 6 (sase) remunerafii fixe lunare.

15.7. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va [ interpretatd in sensul impiedicarii Consiliului de

Administratie s dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat. inlormatii catre.

public, Adunarca Generald a Actionarilor sau autorititile relevante, n cazul in care astlel de dezviluiri
suntimpuse de lege, Actul Constitutiv al AVIOANE CRATOVAS.A. sau hotardri ale Adunari; Generale
a Actionartlor,

ART. 16. Modalitatea de evaluare a Mandatarului

16.1. In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,

10972011, evaluarca activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratic SIvizeazd .

atat exccutia contractului de mandat, cat si a componentel de management a planulu de administrare,
Rezultatele evaluarii se comunicd AMEPIP.

16.2. Lvaluarca directorului se va lace prin raportare la profilul candidatului cuprins in componenti
integrala a planului de selectie intoemita la inceputul derulirii procedurii de selectie pentru acest post.

ART. 17. Forta majora

17.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligafii din Contractul de mandat pentru orice

perioadd in care este Tmpiedicatd si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de
[Forta Majora.

17.2. Iorfa Majora reprezinta un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de derulare
a Contractului de mandat, care este n afara controlului partilor i care Tmpiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Acesle evenimente mnclud, dar nu se limiteaza la
vdzbol, cutremur, incendiu, furtuna, inundatic, alte calamitati naturale similare.

I'7.3. Pentru a avea clecte exoneratoare de raspundere. atat fnceputul, cat si sfargitul evenimentului de
Fortda Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparific. Omisiunca
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntare la termen. ,

17.4. In cazul In care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 de zile,
ficcare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat (ira niciun fel de despagubiri n sarcina

vicunela dintre acestea,
ART. 18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

I18.1. Orice neingelegeri izvorite din ncheicrea, mterpretarca, executarea sau modilicarca clauzelor
prezentulur Contract de mandat se solutioncazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 60 de zile
calendaristice de la notilicare.

18.2. Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre instantele
judecitoresti competente din Romania.

ART. 19, Alte clauze

19.1. Prezentul Contract de mandat nu poate i modilicat sau completat decdt prin acordul scris prealabil
al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze orl si delege drepturile si obligatiile
sale din prezentul Contract de mandat, fArd consimi@amantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceplia
delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai Societdtii Uzina Mecanici
S.A. i cazul in care mandatarul se allid in concediu de odihna. concediu medical, delegatic si/sau alte
situatii prevazute de lege.

19.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca [iind
efectuate la cele similare n caz de modilicare, completare sau abrogare.

19.3. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de catre o Parte a oricirui drept din prezentul Contract
de mandat nu va i consideralda o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiald a
oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelu drept sau a oricirui a )
drept.
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19.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia este
considerata nuld, ilegala sau inaplicabila, nu va alecta validitatea, legalitatea si aplicabilttaten restului
prevederilor acestui Contract de mandat.

19.5. Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor (i guvernate, terpretale si puse
in aplicare in conformitate cu legea romani.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 01.06.2026, in limba roménd, in doud exemplare originale. din
care I exemplar pentru Mandatar,

MANDANT MANDATAR
AVIOANE CRAIOVA S.A.
PRIN PRESEDINTELIL DIRLEC lg\)l{ GENICRAL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATI \ \
SMARANDACHE SIMONA l’()l’l( & /\

\\

AVIZAT,
CONSILIER JURIDIC

=
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Anexa nr. 1 la Contractul de Mandat nr. 1449 din data de 01.06.2026
OBIECTIVE SHINDICATORI-CHEILE DE l’l«lRl<'()Rf\’l/\N'l~‘f\

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de performanti -

Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

wAre. 18
[nitiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de perlformanta poate
apartine atdt consiliului, ¢it si autoritdtii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanti, folositi
ca baza pentru stabilirea componentei variabile a remuneratict, actionarului-stat/asocial. prin /\ulm'iluh:;l
Publica Tutelard, st celorlalti actionari, daca este cazul.

(2) In cazul initierii de catre Autoritatea Publica Tutelara procesulul de revizuire, a obicctivelor si
gradelor de ndeplinire a indicatorilor-cheic de performanta, aceasta uansmite propunerile sale cfllr.c
consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari. 2

Art. 20

(1) In cazul in care se constatd ca recomandarile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin. (1) au impact
asupra elicacitatii si eficientei Intreprinderii, se initiaza procedura convocarii Adunarii Generale a
Actionarilor in cazul societitilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modilicirii,

(2) In cazul regitlor autonome, consiliul supune aprobarii autoritdtii publice tutelare noile niveluri ule
indicatorilor de performanta.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarca Generale « Actionarilor/asociatilor sau autoritaten
publica tutelard, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 22

Obicctivele i gradele de indeplinire a [CP pot [ modificate. dupd caz, in urmitoarele situatii:

a) conjuncturt favorabile de piata; )

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stal sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publica tutelara la momentul incheierii contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteazi realizarea obicctivelor st a tintelor
stabilite pentru intregul mandat. ’ ’

Art. 23
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura previzuta pentru aprobarea lor initiala.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizari st includerii Tn tabloul de bord.”
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Anexanr. 2 la Contractul de Mandat nr. 1449 din data de 01.06.2026
OBLIGATII DE NlC(,’()N(‘liRlCN'l'/K

I. Neconcuren(d;

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director. membru i orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta Iuh() alta
societate, este de acord si se obligi:

I.1.sa nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau similar cu o
activitate sau alacere principala a Societatii (cele delinite de obiectul principal de activitate ), ori cu o
activitate sau afacere pe care Socictatea o deslisoara sau isi propune sa o deslagoare $i s nu promoveze
ori sa sprijine. financiar sau altfel o astfel de activitate/alacere: sau

[.2. sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei dctivitati sunt In concurenta cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitdtile de alaceri ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii;

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau lira
comision, fic In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alld
calitate definutd la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1, determind sau incearca sa determine orice salariat, consultant, furnizor. Cumpardtor sau antreprenor
independent al Societatii si inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor
plasate Societdtii) relatia sa cu Societatea.

2.2. utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarca sau retinerea
oricarul salariat, consultant, furnizor, cumpdrdtor sau antreprenor independent al Societalii.

2.3. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatort sau clien(i pentru sine sau pentru
orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societalii care reprezinta 20 % sau
mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice dinainten Incetdrii respective
sau sa acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-
sus.

2.4, interfera cu, sau alecta ori Tncerca si alecteze, relatiile de alaceri ale Societatii (in mod expres,

implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpiratorii sau [urnizorii acesteia.

3. Clauzid de neconcurenta:

In cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior Incetarii mandatului

de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitali juridice concurente sau care au

acelast domeniu de activitate cu AVIOANE CRAIOVA S.A., pe o perioada de cel mult 24 de luni de la

Incetarea prezentului Mandat.

4. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti:

Orice incilcare a obligatiilor cuprinse n prezenta anexa de ciatre Mandatar indreptateste Societatea si

solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societiyii,

MANDANT
AVIOANE CRAIOVA S.A. MANDATAR
PRIN PRESEDINTELE CONSILIULUI DE .
ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
SMARANDACHE SIMONA WA

| POPIC MISA N




Anexanr. 3 la Contractul de Mandat nr. 1449 din data de 01.06.2026

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

I. Doamna Smarandache Simona, tn calitate de Presedinte C.A., desemnata si semneze prezentul
contract, in baza Deciziei nr. 10 din data de 29.05.2026. a Consiliului de Administratic (denumit in
continuare MANDANT/SOCIETATE)

Si

2. Domnul Popic Miga, in calitate de Director General (denumit in continuare MANDATAR),
denumite colectiv LPartile” si individual .. Partea” / _Ficcare Parte"

Capitolul 1. Definitin

[n cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea inelesurile indicate maj JOS:

Reprezentantii suntloll - angajalii, agentii, consilierii, auditorii.
AVIOANE CRAIOVA S.A. consultanit g orice alte persoane Tmputernicite  si
| reprezinte siosia angajeze juridic societatea:
Mandatar ' Directorul General
- Contractul este Contractul de Mandat nr, 1449 din data de 01.06.2026

incheiat intre AVIOANE CRAIOVA S.A. s Mandatar;

Informatiile Conhdentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale. de orice lip emise in forma
tangibild sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale actvitatii acestuia
care pot [1 folosite in orice forma i pe orice suport si care sunt furnizate de citre societate Mandatarului,
Orice analize, compilaii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de mana
sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se fundamenteaza in totalitate
sau partial pe informatiile furnizate de citre AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau de Reprezentantii
acestela.

Informatii clasificate ,Secret de serviciu® sunt mlormatiile apartindtoare AVIOANE CRAIOV A S.A.
care sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor conlidentiale urmatoarcle:

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste mlormatii nu au fost furnizate sub incidenta
unui angajament de confidentialitate sau care nu lfac obicctul altor obligatii de confidentialitate um1111u£c
de catre Mandatar fata de AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau reprezentantit AVIOANE CRAIOVA
S.A.. In toate cazurile, sarcina probirii faptului ¢ Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnérii prezentului Acord de Conlidentialitate i va reveni Mandatarului.,
Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau neglijenta
Mandatarului.

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de conlidentialitate de c¢itre un
tert care la rdndul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de confidentialitate fati
de AVIOANE CRAIOVA S.A. si/sau reprezentantii AVIOANE CRAIOVA S.A..

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si Contractul de Mandat nr. 1449 din
data de 01.06.2026, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Conlidentialitate are ca obicet angajamentul Mandatarului  de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum  si

angajamentul Mandantului de pastrare a contidentialitatii datelor st informatiilor referitoare la dL‘I‘Ll]Lll'C’l\
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activititic MANDATARULUT i prevederile Contractului de mandat nr. 1449 din data de O 00.2020,
cu toate prevederile, anexele, actele adifionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de

la incetarca mandatului.
[n acest sens, obligatiilor Partilor sunt dupid cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

S pastreze cu strictele conlidentialitatea Inlormatiilor (¢ ‘onfidentiale i sa nu le divulge nict unei lerte
persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de C onlidentialitate
sau in temerul consimtamantului expres prealabil scris al AVIOANE CRAIOVA S.A.-
Sé nu utilizeze Informatiile Confidentiale n nici un alt scop decit cel al unei bune administrii;
Sé pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguran(é in aga el Incat sa prevind accesul
ncautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatic privind protectia datelor din Roménia Sia
normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sa informeze imedial AVIOANIE CRAIOVA
S.A. daca Mandatarului i se aduce la cunostinta ca Informatiile C ‘onfidentiale au fost divulgate unor lerte

parti neautorizate;
Informatiile clasificate ,,Secret de serviciu™ vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu numai

la sediul AVIOANE (.R/\l()V/\ S.A.. transmiterea acestora facindu-se cu respectarca stricta a

legislatiel privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:
Sa pastreze cu strictele confidentialitatea Informatiilor € onlidentiale si si nu le divulge nici unei terte

persoane, altlel decdt in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de C onlidentialitate
sau in temeiul consimt@amantului expres prealabil seris al domnului Popic Misa.

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop.

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguran{d i asa lel incat sa prevind acceesul
neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatici privind protectia datelor din Romania 1 a
normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) stosiinformeze imediat pe domnul Popic Misa,
daca are cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate.

Capitolul 3. Situatii speciale
tn 3]

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizata a Inform: wiei
Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele n vederea limitarii
oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare
neautorizati a Informatiilor Conlidentiale.
[nformatiile Confidentiale sunt si vor rdméne proprictatea AVIOANE CRAIOVA §. A., iar divulgarea
lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decit cel de a o folosi
exclusty in scopul previzut.
Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia restituirii citre
cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in scopul indeplinirii Contractului, in cel
mult 5 (cinci) zile de la data Incetarii Contractului. De asemenca, acelagi termen Mandatarul va
distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in
alt mod i pe orice suport care consta in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in masura
in care respectivele ll]lL)llndLll sunt Inl ‘omm;n Confidentiale. 4

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Parile declara ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea [nformatiilor Conlidentiale si ¢i orice

dezvaluire poate cauza prejudicii.
Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de Conlidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Yarile sunt integral raspunzatoare pentru orice prej U(llCIU cauzat prin incdlcarea directd a obligatiilor de
confidentialitate asumate prin prcycnlul Acord de Confidentialitate.
Daca partile sulerd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de Confidentialitate, au
dreptul de a cere n instanld recuperarea daunclor create prin incalcarea drepturilor si obligatitlor
mentionate in prezentul Acord de Conlidentialitate si in acest sens se va adresa instan{ei competente,
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Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul sa divulge
Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informati; Conlideniale este ceruti
de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si stitutii publice relevante sau ca urmare
a unei hotdrdri delinitive a instantei judecitoresti,

Intr-o astlel de situatic liecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astlel de cerere. I cel
mai scurt imp posibil si, In masura in carce este posibil, hainte de a efectua orice divulgare, in scopul de
a permite identilicarca unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligi
sd coopereze in cel mar intens mod permis de lege, inidentificarea unei astlel de solutii de protectie. k
[n absenta unel astlel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la obligativitatea respectirii
prevederilor prezentului Acord de Conlidentialitate, orice Parte va dezvalui numai acen parte din
[nformatiile Conlidentiale care este indicatd, printr-o consilicre adecvatd, ca fiind sulicienta in raport cu
cerintele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurart suliciente ¢i
Informatiile Conlidentiale divulgate, vor [i tratate si utilizale intr-0 manierd care si asigure, In cea mai
mare masurd posibila, pastrarea caracterului lor conlidential.

Capitolul 6. Notficar

Notificarea sau orice altd comunicare efectuata in conformitate cu prezentul Acord de Confidentialitate
trebuie s fie electuata in seris, in limba romana si va trebui si fie ransmisa lu adresa mungin;nulﬂ la
Capitolul Partile.

O notificare se considera a 11 receptionata de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predatd personal;

LLa data confirmarii primirii, daca este trimisd prin posta;

[La data transmiterii faxulul, in cazul In care accasta este transmisi prin fax cu confirmare de primire, cu
exceptia cazulul in care faxul a fost trimis n alara orelor de program., in acest caz notilicarca se considera
a 11 receptionatd in urmdatoarea zi lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului in care
¢~ mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considerd a fi receplionald
In urmatoarea zi lucratoare,

Capitolul 7. Legea st jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Conlidentialitate este guvernat de legea roméani.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de Confidentialitate, Partile se
vor intaln st vor incerca rezolvarca amiabila a neintelegerii, In cazul in care Partile nu ajung la
rezolvarea amiabila a dilerendului in termen de 15 zile de la data inceperii nepocierilor, disputa va i
supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Conlidentialitate intrd in vigoare la data semnirii lui de citre ambele Parti.
Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata Contractului de Mandat st continui
sa producd efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetirii Contractului de Manda.

Capitolul 9. Dispozitii [inale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul scris al
Yartilor.
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarati nuli celelalie
prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.
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Prezentul Acord de Conlidentialitate a fost incheial astizi, 01.00.2026, in 2 (doua) exemplare originale,
cate unul pentru ficcare parte.

MANDANT MANDATAR
AVIOANE CRAIOVA S.A. N\
PRIN PRESEDINTELE  CONSILIULUI  DE | DIRECTORGENERAL
ADMINISTRATIE WA /Y
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